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                                                            Утверждаю 

                                                                                        Приказ №1-163 от 01.09.2023 
                                                                     Директор школы 

                                                                                     __________ О.В.Косилова 

 

 

Дорожная карта (план мероприятий) 
по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников                                                   

в  МБОУ «Верхнемедведицкая средняя общеобразовательная школа» 

на 2023-2024 учебный год 
Содержание Сроки Ожидаемый результат 

(вид документа) 

Показатели 

эффективности 

Ответственный 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Формирование базы наставляемых 

из числа обучающихся, педагогов 

15.01.2023  Список наставляемых  Количество  участников,  

охваченных программой 

наставничества 

Куратор  системы 

наставничества 

Формирование базы наставников из 

числа обучающихся, педагогов, 

социальных партнеров. 

В течение всего 

периода  

реализации модели 

 

Список наставников  Наставничества не менее 

10% от общего 

количества членов 

каждой целевой группы. 

  Куратор  системы 

наставничества 

Формирование списка партнерских 

организаций в целях привлечения 

их к реализации программы 

(системы) наставничества  
Заключение соглашений с 
организациями- партнерами по  

внедрению целевой модели 

наставничества 

До 20.01.2023  Список партнерских 

организаций  

Количество организаций 

ВО, СПО, 

дополнительного 

образования, центры 

добровольчества, 

предприятия города, 

которые примут участие 

в реализации целевой 

модели наставничества  

 Заместитель директора 

по ВР 

 

Организация общей встречи 

наставников и наставляемых в 

формате «товарищеской встречи» 

(знакомство, взаимодействие и 

коммуникацию) 

До 15.01.2023 Приглашение на встречу Анкетирование на 

предмет 

предпочитаемого 

наставника и 

наставляемого 

Директор, куратор 

системы наставничества 

Организация работы В течение года Индивидуальные планы 100% участников Куратор, классные 
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наставнических пар или групп:  

 встреча-знакомство;  
пробная встреча;  

 встреча-планирование;  

 совместная  работа  наставника  

 наставляемого в соответствии 

с разработанным 

индивидуальным планом;  

 итоговая встреча. 

целевой модели 

наставничества 

руководители, 

руководители МО 

Утверждение индивидуальных 

планов 

До 10 февраля 2023 Приказ по 

образовательной 

организации  

100% Директор 

Реализация индивидуальных 

планов  

В течение года Индивидуальные планы До 90% Куратор, наставники 

Программно-методическое сопровождение деятельности 

Разработка программно-

методических материалов, 

необходимых для реализации 

программы (системы) 

наставничества для каждой из 

наставнической групп  

Январь 2023 Программные, 

методические и 

дидактические материалы 

(дневники наставников и 

наставляемых, ИП,  

 Куратор,педагог-

психолог, наставники 

Разработка формы диагностической 

анкеты, исходя из индивидуальных 

особенностей и потребностей 

наставляемого и ресурсов 

наставника для последующего 

мониторинга эффективности 

реализации целевой модели 

наставничества 

Январь 2023 Разработаны формы 

диагностической анкеты 

для каждой 

сформированной 

группы/пары 

 Педагог-психолог, 

наставники 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Анализ полученных анкет в ходе 

информационной кампании от 

потенциальных наставников 

наставляемых, определение 

запросов наставляемых и 

возможностей наставников  

 До 10 февраля 2023 

года 

Анкеты  Педагог -психолог, 

наставники 

Анализ анкет, заполненных после   Анкеты и приказ по  Педагог -психолог, 
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организации общей товарищеской 

встречи  

организации о 

закреплении 

наставнических 

пар/группы 

наставники 

Организация диагностики 

компетенций, возможностей 

наставников потребностей 

наставляемых  

1 раз в четверть Таблицы с результатами 

диагностики 

компетенций 

 Наставники 

Информационное сопровождение деятельности 

Создание рубрики на сайте школы  В течение года Рубрике на сайте школы   Заместитель директора 

по ВР 

Размещение информации о 

реализации целевой модели 

наставничества на сайте 

образовательной организации 

В течение года Публикации, разработки 

занятий итд. 

Не менее 2 в полугодие Педагог -психолог, 

наставники 

Выступление на педагогическом  

(методическом) совете с о 

результатах реализации целевой 

модели наставничества 

В течение года Протоколы 

педагогического 

(методического) совета 

 Педагог -психолог, 

наставники 

Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации 

Разработка дорожной карты на 2023 

- 2024 учебный год 

Декабрь 2022 Дорожная карта о 

внедрении целевой 

модели наставничества. 

 Директор, куратор, 

педагог -психолог, 

наставники  

Контроль процедуры внедрениями 

реализации целевой модели 

наставничества 

В течение года Отчет (аналитическая 

справка о результатах 

реализации целевой 

модели наставничества) 

 Куратор 

Контроль реализации мероприятий В течение года Отчет по результатам 

контроля 

 Куратор,наставники 

Корректировка дорожной карты на 

2023 - 2024 учебный год  

Мая 2023 Приказ о внесении 

изменений 

 Куратор,наставники  

Участие педагогов в 

муниципальных, региональных и 

всероссийских тематических 

мероприятиях 

В течение года Наградной материал, 

публикации в СМИ, 

информационных 

ресурсах 

 Директор, куратор, 

куратор,заместитель 

директора по ВР 
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